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Curso Relacoes de Género na Industria

Metodologia Sesi em Prol da Equidade
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OBJETIVO

Apresentar conceitos articulando equidade de género e
sustentabilidade, oferecendo as organizacdes suporte para que criem
e ajustem procedimentos em prol da valorizacao da diversidade,
priorizando essa vertente como um dos elementos estratégicos da
gestao socialmente responsavel.

PUBLICO

Gestores, profissionais de RH,
sustentabilidade e interessados
no tema.
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METODOLOGIA

O curso é semipresencial intercalando modulos a distancia e
encontros presenciais.

Os modulos a distancia sao disponibilizados em ambiente virtual
de aprendizagem, o conteudo é estruturado em sete eixos
tematicos que incidem nas areas de gestao de pessoas e cultura
organizacional.

Os encontros presenciais consolidam os conteudos de forma
dinamica, permitindo a aplicacao a realidade das organizacoes.

CARGA HORARIA

46 horas, sendo 28 horas realizadas a distancia, e 18 horas
presenciais.
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DATA HOR EIXOS TEMATICOS EAD / ENCONTROS PRESENCIAIS CH
| 2omai | 82510 | mberuradocurso-enconwopresencal | 2
Eixo 1 Equidade de género, valorizacdo da diversidade e sustentabilidade - modalidade EAD 4

=Y

Eixo 2 Politicas de Recrutamento e Seleg¢ao - modalidade EAD 4

Eixo 3 Ascensdo funcional, plano de cargos, salarios e carreira - modalidade EAD 4

=Y

Eixo 4 Politica Equitativa de beneficios - modalidade EAD 4

Eixo 5 Saude, Seguranga e N3o violéncia no trabalho - modalidade EAD 4

=Y

Eixo 6 Lideranga pela Sustentabilidade na cadeia de valor - modalidade EAD 4

Eixo 7 Educagao, Treinamento e Formacao de Liderangas Inovadoras - modalidade EAD 4

=Y

CARGA HORARIA TOTAL 46
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Periodo de Realizacao (Presencial + Modalidade EAD):
Inicio em 20/05 e término em 15/07/2013.

Horario — exclusivo para os encontros presenciais:

Segundas-feiras - 8h00 as 12h00 (quinzenal), exceto primeiro
encontro, para sensibilizacao e orientacoes sobre o curso - 8h00
as 10h00.

Local dos encontros presenciais:
Escola de Gestao da Industria - CIETEP — Curitiba PR
Rua Comendador Franco, 1341 — Jardim Botanico



# :FIEP-:SESI--SENAI-:IEL:

Avaliacao

As avaliacOes tém carater formativo, compostas por um banco de questoes
de multipla escolha, ao final de cada eixo tematico realizados no ambiente
virtual, e a partir da producao realizada nos modulos presenciais.

Importante

A realizacao do curso na modalidade EAD é pré-requisito para os encontros
presenciais. Estima-se nesta proposta o prazo de 7 dias para o estudo de
cada eixo tematico.

Certificacao
Certificado emitido pela
Escola de Gestao da Industria.




Professora Renata Thereza Fagundes Cunha

e Socidloga (PUC-PR, 1992)

* Mestre em Histdria Social do Trabalho, Histéria, Cultura e
Género (UNICAMP, 2001)

* Integra o Grupo Nacional Assessor da Sociedade Civil da
ONU Mulheres/Brasil (2012-2014).

* Membro Consultora da Comissao de Enfrentamento a
Violéncia de Género (OAB Parana, 2013)

e Certificada em Investigacao Apreciativa (CASE Western Reserve University, 2008)
e Certificada em Desenvolvimento Local com Perspectiva de Género (OIT, 2010)

e Consultora em responsabilidade social pelo SESI-PR, atua nas areas de Gestao da RSE, Gestao
da Diversidade e Equidade de Género, Pesquisas Sociais, Investimento Social Privado,
Articulacao de Parcerias, Voluntariado Empresarial, entre outras.

e Coautora da Metodologia Relacdes de Género na Industria: Metodologia SESI em Prol da
Equidade.

e Coordenadora Técnica do Programa de Equidade de Género e Raca SESI Parana.
e Autora de artigos cientificos sobre a tematica equidade de género.

* Professora de cursos de graduacdo e pds-graduacdo nas areas de Sociologia, Etica,
Responsabilidade Social e Sustentabilidade (FAE Business School).




Professora Flora Allain Carrasqueira

 Psicologa (UFPR, 2008).
e Especialista em Saude Mental, Psicopatologia
e Psicanalise (PUC-PR, 2010).

e Cursando Formacao em Psicanalise na Associacao
Psicanalitica de Curitiba.

* Consultora em responsabilidade social pelo SESI-PR, atua nas areas de Gestao da
Diversidade e Equidade de Género, projetos de inovacao social, Qualidade de vida,

entre outros.

e Coautora da Metodologia Relacdes de Género na Industria: Metodologia SESI em
Prol da Equidade.

* Autora de artigos cientificos sobre a tematica equidade de género e saude mental
no trabalho.
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Investimento:

1) RS 921,00 por participante
3 parcelas de RS 307,00 (Matricula + 2 x)

2) RS 874,95 a vista por participante (5% de desconto)

3) RS 874,95 parcelado (Matricula + 2x — RS 291,65) para
inscricao de 3 ou mais funcionarios da mesma empresa



Contatos:

Isabel Serkes — 3271-7522
Escola de Gestao da Industria

Carla Simao - 3271-7497
Observatorios SESI, SENAI, IEL

Renata Cunha - 3271- 9230
Geréncia de Responsabilidade Social
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